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LEI COMPLEMENTAR N.° 34/2013, DE 31 DE JULHO DE 2013

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO GERAL DO
MUNICIPIO DE LUZ-MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Luz aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei dispde sobre os direitos e deveres dos Servidores da
Administracao Geral do Municipio de Luz, de suas Autarquias, Fundagdes e Empresas
Publicas e atende as disposicOes contidas na Constituicdo Federal, Titulo III, Capitulo
VII, Secdes I e II, e objetiva, em especial, garantir:

I — A valorizagao dos profissionais do servigo publico municipal, através do seu Plano de
Cargos, Carreiras e vencimentos;

II — A melhoria da qualidade do servigo publico municipal visando sua eficiéncia;

III - O atendimento eficiente ao cidadao;

IV - O estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promocao e
progressao na carreira, o desempenho profissional e a formacao continuada do
servidor, preponderantemente sobre o0 seu tempo de servico;

V — A manutencao de sistema permanente de formacao continuada, acessivel a todo
servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a ascensao na carreira;

VI — A remuneracao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor
e o nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as
atribuicbes do cargo que ocupa;

VII - A evolugdo do vencimento basico de acordo com o nivel e a referéncia em que o

servidor esteja posicionado na carreira;
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VIII — A humanizacdo do servico publico através do oferecimento de condicdes de
trabalho adequadas e de promocao do bom relacionamento entre os servidores e o
cidadao;
IX — A avaliacdo periddica de desempenho individual como requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira por meio de promogao e progressao, com valorizacao do
desempenho eficiente das funcoes atribuidas a respectiva carreira.
X — O incentivo a profissionalizacdao dos servidores publicos municipais, mediante a
criacao de condicdes que amparem e valorizem a concentracao de seus esforcos no
campo de sua carreira;
X — A garantia de percentual minimo para ocupar cargos de provimento em comissao
de direcao, chefia e assessoramento, previstos nos planos de carreiras dos servidores
publicos municipais.

Paragrafo unico. Este Estatuto aplica-se aos servidores do Poder Legislativo
Municipal naquilo que nao dispuser a Lei Complementar n® 002/2006 (Plano de Carreira
e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Luz/MG) e suas alteracoes

posteriores.

Art. 2°, Para efeito deste Estatuto, entende-se por pessoal da Administragao
Geral do Municipio os profissionais ocupantes de cargos ou fungdes em unidades ou
orgaos da estrutura da Prefeitura, que ndo possua Plano de Cargos, Carreiras e
vencimentos especificos.

§ 19, Os profissionais pertencentes ao Quadro Geral da Educacdo Basica sdo
regidos por Estatuto proprio.

§ 29. Este Estatuto sera aplicado de forma complementar ao Estatuto dos
profissionais PUblicos Municipais da Educacao Basica nos dispositivos ndo contemplados
naquela legislagao.

§ 30. Este Estatuto aplica-se aos Profissionais da Saude do Municipio de Luz.

Art. 39. O Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Luz é Unico e
tem natureza de direito publico - Estatutario - nos termos da Lei Municipal n® 713/91,

de 24 de outubro de 1991.

Art. 4°. Para efeito deste Estatuto, considera-se:
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I — Servidor: Pessoa legalmente investida em cargo ou funcdo publica na Prefeitura
Municipal de Luz, nas Autarquias, Fundacdes e Empresas Publicas Municipais;

II — Cargo: A posicao criada por lei na organizacao do servico publico, em quantidade
definida, com denominacdo propria, atribuicbes especificas e vencimento
correspondente, para ser provido e exercido por um titular;

III - Cargo Efetivo: E aquele provido em carater permanente, mediante concurso
publico;

IV - Cargo em Comiss&o: E o cargo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao;
V - Fungdo Publica: Atribuicdo ou conjunto de atribuicdes exercidas por servidor
admitido na Prefeitura, nas Autarquias, Fundacdes e Empresas Publicas Municipais, sem
concurso publico ou providas em carater temporario, transitério e precario por servidor
admitido mediante contrato administrativo de direito publico, abrangendo as situacoes
admitidas no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e disposices especificas da
legislagdo do Municipio.

VI - Carreira: conjunto de classes de atividades de darea comum, superpostas
hierarquicamente em série de acordo com o grau de escolaridade e responsabilidade

cometida.

Art. 5°, E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos.
Paragrafo Unico. Exclui-se da vedacdo os cargos de natureza honorifica ou a
participacdo em comissdoes ou grupos de trabalho para elaboracdo de estudos ou

projeto de interesse local, cuja gratuidade se declare em norma propria.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6°. Os cargos, empregos e fungdes que compdem o quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Luz e de suas Autarquias, FundacOes e Empresas Publicas
Municipais sdo acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros que preencham os

requisitos constitucionais e os seguintes:
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I - O gozo dos direitos politicos;
II - A quitagdo com as obrigacOes militares e eleitorais;
III - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
IV - A idade minima de dezoito anos;
V - Aptidao fisica e mental.
Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de

outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 7°. S3o formas de provimento em cargo publico:

I - Nomeacao;

II - Promocao;

III - Readaptacao;

IV - Reversao;

V - Aproveitamento;

VI - Reintegracao;

VII - Recondugao;

VIII - Substituicao.

Art. 8°. As contratacOes para atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico serdo realizadas da forma prevista na Constituicdo Federal, na Lei

Organica Municipal e em disposicoes especificas da legislagdo municipal.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 9°. A nomeagao far-se-a:
I - Em carater efetivo, para cargo singular ou inicial da série-de-classe;
II - Em comissao, para cargo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao.
Paragrafo Unico. A nomeacdo para cargo de classe singular ou inicial da série-
de-classe depende da aprovacao e classificacdo em concurso publico de provas ou de

provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

Art. 10. O provimento de cargo publico far-se-a mediante ato do Prefeito.
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Paragrafo unico. O ato de provimento devera conter as seguintes indicacoes:
I — O nome do provido;
II - A denominagao e o nivel de vencimento do cargo;
III - O carater do provimento;

IV - O fundamento legal do provimento.

Art. 11. A investidura em cargo efetivo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos e ocorre com a
posse, que caracteriza a aceitagao das atribuicOes e responsabilidades do cargo, com o
compromisso de bem servir a municipalidade.

Paragrafo Unico. Dentre os requisitos previstos no edital, devera constar a
exigéncia de o candidato possuir, quando da posse, a habilitacdo exigida para o

exercicio do cargo a que concorre.

SUBSEGAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. Concurso publico € o processo de recrutamento e selecao aberto ao
publico em geral, atendidos os requisitos de inscricao estabelecidos no respectivo edital

e nesta Lei, os quais sao considerados obrigatdrios.

Art. 13. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Gnico. Na realizagdo de concurso publico, observar-se-ao, entre
outras, as seguintes regras:
I - O concurso publico reger-se-a pelo respectivo edital, que sera afixado em lugar
acessivel, na Prefeitura, sendo obrigatoria a publicacdo de seu resumo no Diario Oficial
do Estado e no Diario Oficial Eletronico do Municipio, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do encerramento das inscrigdes;
II - O edital contera as exigéncias e condicdes de inscricao ao concurso publico, bem
como 0s requisitos legais para o provimento do cargo;
III - A inscricdo ao concurso publico sera feita mediante requerimento;

IV - No caso de empate na classificacao, tera preferéncia o candidato de maior idade;

MUNICIPIO DE LUZ - CNPJ: 18.301.036/0001-70 — AVENIDA LAERTON PAULINELLI, 153
FONE: (37) 3421-3030 - CEP 35595-000 - E-MAIL: procuradoria@luz.mg.gov.br - LUZIMG


mailto:procuradoria@luz.mg.gov.br

Municipio de Luz

Gabinete do Prefeito e Secretaria Municipal

V - Persistindo o empate na classificagdo, tera preferéncia o candidato que contar maior
tempo de exercicio no servico publico;

VI. - Permanecendo ainda o empate, a ordem de classificacao sera obtida mediante
sorteio, em ato publico;

VII - O concurso publico sera homologado por ato do Prefeito, ou anulado, no prazo
maximo de noventa dias a contar da realizacdo da Ultima prova, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado;

VIII - O concurso publico terd prazo de validade de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

IX — N3o se nomeara pelo novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado
em concurso publico anterior com prazo de validade nao expirado;

X - A aprovacao em concurso publico ndo cria direito a nomeacao, mas esta, quando se
der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, salvo desisténcia ou
renuncia.

XI — Os concursos publicos serdao realizados no prazo minimo de 30 (trinta) dias da
homologagao das inscrigoes;

XII - Qualquer modificacao no Edital que altere a composicao de vagas, cargos ou
fungdes, requer a sua republicacdo nos mesmos prazos e veiculos de divulgagao

conforme previsto no inciso I deste artigo.

Art. 14. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras. Para tais pessoas sera reservado
10% (dez por cento) das vagas de cada cargo, oferecidas no concurso publico, na
forma do respectivo edital.

Paragrafo unico. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncias inscritos
e aprovados para os cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sao portadores, as vagas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados no

concurso publico.

SUBSEGAO II
DA POSSE
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Art. 15. Nos casos de nomeacao, a posse dar-se-a perante o Prefeito, ou a
guem este delegar, mediante a assinatura do respectivo termo.

§ 19, Constarao do termo de posse:

I - A denominacao do cargo e o seu nivel de vencimento;
II - A declaracao de ndo ocupar outro cargo, funcao ou emprego publico, que configure
acumulacao ilegal de cargos.

§ 20. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo em prévia inspecao médica oficial.

§ 3°. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da nomeagdo,
prorrogavel por mais trinta dias.

§ 4°. O servidor nomeado em virtude de concurso publico para outro cargo
municipal de provimento efetivo que comprovar gozo de licenga para tratamento de
saude, férias regulamentares, de licenca por gestacdao, adocdo e licenga paternidade
tera o inicio do prazo de posse prorrogado até o final do afastamento, observado o
prazo de validade do concurso.

§ 5. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse nao ocorrer no
prazo previsto nos paragrafos anteriores.

§ 6°. No ato da posse, o0 empossando apresentara declaracdo dos bens e valores

de seu patrimonio.

Art. 16. Nas demais formas de provimento, a posse dar-se-a automaticamente

com o inicio de exercicio do cargo.

Art. 17. Nenhuma nomeacao podera vincular, de forma permanente, o servidor
do quadro do pessoal da Prefeitura a 6rgao ou unidade administrativa, localidade ou

regidao do municipio em que se dara o exercicio de suas atividades.

SUBSECAO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. Desde o ingresso na Prefeitura, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos,

destinado a avaliacao de sua capacidade, nos termos da lei.
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§ 19, A avaliacdo de desempenho do servidor durante o estagio probatorio, far-
se & por uma Comissao Especial de Servidores Efetivos, designada na forma da Lei,
avaliando no minimo os seguintes fatores:

I - Qualidade no trabalho

II - Produtividade do trabalho

III — Iniciativa

IV - Presteza

V — Participacao e aproveitamento em programas de capacitagao
VI - Assiduidade

VII - Pontualidade

VIII - Administracao do tempo e tempestividade

IX - Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servico
X - Aproveitamento dos recursos e racionalizagao de processos
XI - Capacidade de trabalho em equipe

§ 29. As avaliagbes de desempenho do servidor, em estagio probatdrio, serao
submetidas @ homologacdo do Prefeito Municipal, quando favoraveis, imediatamente ao
término do periodo probatorio.

§ 39. Sendo a avaliacao contraria a permanéncia do servidor no cargo, deve-se
instaurar o procedimento regular até 15 (quinze) dias antes do término do periodo,
dando-se preliminarmente, prazo de defesa ao servidor pelo prazo de, no minimo 10
(dez) dias, obedecendo as demais normas do processo disciplinar previsto neste
estatuto.

§ 49°. O servidor aprovado no estagio probatorio recebera titulo declaratério de
sua estabilidade no servigo publico municipal.

§ 59. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado, apos o
processo previsto no § 39, deste artigo.

§ 6°. Ficam excluidos do estagio de que trata o artigo os servidores ja estaveis,
nos termos da Constituicao Federal.

§ 7°. E proibida a nomeaco de servidor em periodo de estagio probatdrio para
ocupar cargos de provimento em comissao ou fungoes de direcao, chefia ou
assessoramento.

§ 89. E proibida a cessdo de servidores em periodo de estagio probatério a

outros 6rgaos ou entidades de outros entes publicos.
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SUBSECAO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 19. O servidor nomeado em virtude de concurso publico, ao completar trés
anos de efetivo exercicio, adquire estabilidade no servigo publico.

§ 19. O servidor publico s6 perdera o cargo:
I — Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II — Mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;
III — Mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa.

§ 29. Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatdrio a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

§ 39. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servigo, até seu

adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAO III
DA PROMOCAO

Art. 20. Promogdo ¢é a elevagdo do servidor ao nivel superior aquele ao qual se

encontra dentro da carreira a que pertence.

Art. 21. A promogao dar-se-a na forma prevista no Plano de Cargos e Carreiras

da Administracao Geral e seus regulamentos.

SECAO IV
DA PROGRESSAO

Art. 22. Progressao € a passagem do servidor de uma referéncia a outra e
dentro do mesmo nivel da carreira a que pertence e sera concedida na forma prevista

no Plano de Cargos e Carreiras da Administracao Geral e seus regulamentos.
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SECAO V
DA READAPTAGAO

Art. 23. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecao realizada por Junta Médica Oficial da
Prefeitura.

(Redacao dada pela Lei Complementar N.° 105/2018)

§ 19. O servidor podera requerer a readaptacdo, ficando esta condicionada a
avaliacdo por perito médico nomeado pelo Chefe do Executivo, sendo que no caso de
concessao da readaptacao, o servidor devera comprovar a realizacao de tratamento
médico para controle e/ou cura da patologia que ensejou a readaptacdao, sob
cancelamento do beneficio. (Redacao dada pela Lei Complementar N.°
105/2018)

§ 29, A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicOes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos. O servidor
exercera atribuicdes de acordo com laudo expedido pelo médico autorizado. (Redacao
dada pela Lei Complementar N.° 105/2018)

§ 39°. A readaptacdo do servidor fica sujeita a avaliagdo por perito médico
nomeado pelo Chefe do Executivo.

§ 4°. O servidor podera ficar em readaptacao pelo periodo maximo de 6 (seis)
meses, e ao final deste periodo sera novamente avaliado pelo perito de que trata o
paragrafo anterior, que recomendara ou ndo a prorrogacao da readaptacao. (Redagao
dada pela Lei Complementar N.° 105/2018)

§ 59. A prorrogacao de que trata o paragrafo anterior podera ser concedida até
o limite de 36 (trinta e seis) meses, e apos este prazo o servidor sera encaminhado ao
Instituto de Previdéncia a que estiver vinculado para fins de concessdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez, se for o caso.

§ 6°. O servidor em readaptacdo sera avaliado pelo perito de que trata o

paragrafo 3° deste artigo a cada periodo de 6 (seis) meses.
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SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 24. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando, por inspecao médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 19. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

§ 29, Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 39°. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)

anos de idade.

SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 25. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando
invalidada a sua exoneracao por decisdao administrativa ou judicial, com reposicao
integral de seus direitos.

Paragrafo Unico. O eventual ocupante da vaga do servidor reintegrado, se
estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo

de servico.

SECAO VIII
DA RECONDUCAO

Art. 26. Reconducao é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado,

correlato ou transformado, em razao da reintegracao do servidor demitido.
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SECAO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 27. A Substituicdo dar-se-& no afastamento do ocupante de cargo em
comissao ou de funcao gratificada, nas seguintes condicoes:
I - A substituicao por periodo inferior a dez dias é gratuita;
II - A substituicdo por periodo igual ou superior a dez dias sucessivos € onerosa, € por
todo o periodo.

§ 19, O exercicio da substituicdo é privativo de servidor.

§ 29. A substituicao onerosa dependera de designacdo do substituto por ato do

Prefeito.

Art. 28. O substituto em cargo de provimento em comissao ou de fungao
gratificada recebera os vencimentos desse cargo e perdera os vencimentos de seu
cargo efetivo, salvo opcao pelos vencimentos de seu cargo efetivo, acrescido dos

percentuais de gratificagao estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao.

Art. 29. Podera haver a designacao de servidor para responder por cargo em
comissdo vago, até a nomeagao do titular.
Paragrafo (nico. Ao servidor designado para responder por cargo de

provimento em comissado aplicar-se-a o disposto no artigo 28.

Art. 30. Excepcionalmente, o titular de cargo de provimento em comissao
podera ser designado, cumulativamente, para outro cargo de mesma natureza, até que
se verifique o retorno ou a nomeagdo do titular; nesse caso, somente percebera

remuneracdo por um dos cargos.

Art. 31. N3o havera substituicdo em cargo de provimento efetivo no regime
desta Lei.
Paragrafo Unico. A substituicdo de profissionais da area médica sera feita

mediante contratacao, na forma de lei especial.
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CAPITULO III
DA VACANCIA

Art. 32. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - Exoneracao;
II - Demissao;
III - Posse em outro cargo inacumulavel;
IV - Readaptacao;
V - Aposentadoria;

VI - Falecimento.

Art. 33. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracdo de oficio dar-se-a:
I - Quando nao satisfeitas as condicOes para aquisicao de estabilidade;
II - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;
III - Nos casos de auséncia por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, inassiduidade

habitual e falta grave, apurados através de processo administrativo disciplinar.

Art. 34. A exoneragao de cargo de provimento em comissao dar-se-a:
I - A pedido do prdprio servidor;

II - A juizo do Prefeito.

Art. 35. A vaga ocorrera na data:
I - Do falecimento;
II - Da lei que criar o cargo;
III - Do ato que promover, readaptar, aposentar, exonerar ou demitir;

IV - Da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

CAPITULO 1V
DO EXERCICIO E DA CONTAGEM DE TEMPO
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SECAO I
DO EXERCICIO

Art. 36. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo publico.

§ 19, O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 29, O inicio do exercicio e as alteracdhes que neste ocorrerem serao
comunicadas, pelo chefe do 6rgdo em que tiver exercicio o servidor, ao 6rgao de
administragao de pessoal.

§ 39. Ao chefe do dérgao para onde for designado o servidor compete dar-lhe

exercicio.

Art. 37. O exercicio do cargo tera inicio:
I - Na data em que o servidor iniciar suas fungdes no cargo ou que reiniciar suas
funcdes nesse apds sua reconducao.
II - Nos casos de nomeagdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da posse;
III - Nos casos de reintegracao, reversao e readaptacao no prazo maximo de 30 (trinta

dias), contados da convocagao.

Art. 38. A nomeacao somente produzira efeitos financeiros a partir da data do

inicio do efetivo exercicio.

Art. 39. O servidor, quando afastado do servico por motivo previsto em lei,
devera entrar em exercicio imediatamente apds o término do afastamento, ressalvadas

as excegoes previstas nesta Lei.

Art. 40. O servidor devera ter exercicio no 6rgao de lotacao do cargo,
permitidas as seguintes excegoes:
I - Exercicio junto a Camara Municipal, e vice-versa, mediante entendimentos entre o
Prefeito e o Presidente da Camara Municipal;
II - Exercicio em 6rgao estadual ou federal instalado no Municipio, mediante convénio
e prévia designacao do Prefeito;

III - Participagcao em cursos de aperfeicoamento, mediante determinacao do Prefeito;
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IV - MissOes especiais de interesse do Municipio, determinadas pelo Prefeito, com
prévia motivagao.

V - Exercicio de cargo ou funcdo de confianca em érgao da Unido ou do Estado de
Minas Gerais ou do préprio Municipio;

VI - Servicos obrigatorios, na forma da lei federal.

Art. 41. O servidor em missao de estudo ou aperfeicoamento com 6nus para o
Municipio ficara obrigado a prestar servicos na Prefeitura por periodo ndo inferior ao do
afastamento, mediante prévia assinatura do respectivo termo de compromisso.

Paragrafo Unico. N3o cumprida a obrigacdo, a Prefeitura se ressarcira da
despesa total despendida com o servidor, incluidos os vencimentos e as vantagens

recebidas.

SUBSEGAO I
DA LOTACAO

Art. 42. lotacdo é a distribuicdo dos cargos publicos entre os drgaos da
Prefeitura.

Paragrafo unico. A lotagdo terd em vista a necessidade dos servicos.

SUBSEGAO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. Os Planos de Carreira especificarao as jornadas de trabalho dos

servidores por eles abrangidos.

Art. 44. A duracdo da jornada de trabalho serd definida em funcdo das
necessidades do servico, podendo variar segundo a natureza do cargo e dos 6rgaos da
Administracao Municipal.

Paragrafo Unico. A duracdo da jornada normal de trabalho ndo poderd
ultrapassar a oito horas didrias e quarenta semanais, facultada a compensacao de
horarios e a sua reducao na forma estabelecida no inciso XIII do art. 7° da Constituigdo

Federal.
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I - Sera permitido a prestacdao de servico extraordinario para atender situacOes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo 60 (sessenta) horas mensais,
exceto para os cargos em comissao e fungoes gratificadas.

II - A remuneracao pela prestacao de servigo extraordinario sera de 50% (cinqiienta
por cento) superior a normal para dias Uteis de trabalho e de 100% (cem por cento)
para os dias de repouso semanal e feriados.

III - O horario de trabalho noturno sera remunerado 20% (vinte por cento) superior ao
normal, considerando-se, para os efeitos deste inciso, os trabalhos prestados em
horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do

dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30 segundos.

SUBSECAO III
DO CARGO EM COMISSAO

Art. 45. O ocupante de cargo em comissao cumprira jornada de 40 (quarenta)
horas semanais podendo haver reducao em razao das atribuicbes do cargo,
devidamente regulamentada em ato proprio.

§ 1°. Além do cumprimento do disposto do caput deste artigo, o exercicio em
cargo de comissdo podera ensejar a convocacao de seu ocupante sempre que houver
interesse da administracao.

§ 2°. E vedado o exercicio simultdneo de cargo em comissdo ou funcdo
gratificada e cargo de provimento efetivo.

§ 39. O servidor detentor de cargo efetivo, nomeado para cargo em comissao no

servigo publico municipal, podera optar por remuneracao de qualquer dos cargos.

SECAO II
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art. 46. A contagem do tempo de servico sera feita de acordo com o disposto
nesta Secao, observadas as disposicoes especiais desta Lei.

Paragrafo anico. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias.
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Art. 47. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos, os
afastamentos em virtude de:
I - Férias regulamentares;
II - Prémio-assiduidade (férias-prémio);
III - Servico militar obrigatdrio, exceto para efeito de promoc¢do por merecimento;
IV - Licenca remunerada para atividade politica, exceto para efeito de promogao por
merecimento;
V - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para efeito de promogao por merecimento;
VI - Afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se a
punicao se limitar a pena de repreensao;
VII - Periodo de suspensao convertido em multa;
VIII - Prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou
a improcedéncia da imputacao;
IX - Auséncias ao servigo previstas nos artigos 106 a 108;
X - Licengca maternidade e paternidade;
XI - Licenga a servidor acidentado em servigo ou acometido de doencga profissional ou
moléstia grave;
XII - Moléstia devidamente comprovada no prazo previsto no Atestado Médico;
XIII - PrevisOes constitucionais extensivas aos servidores publicos municipais;
XIV - Exercicio de cargo em comissdo ou fungdo publica e fungbes em entidades ou

orgaos dos poderes da Unido, dos Estados, Distrito Federal e quaisquer Municipios.

Art. 48. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria:
I - O periodo de afastamento do servidor aposentado por invalidez, no caso de sua
reversao para a atividade;
II - O periodo de servico ativo nas Forcas Armadas;
III - O periodo de licenca nao remunerada para atividade politica;
IV - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso na Prefeitura;

V - O tempo de servico vinculado a Previdéncia Social.
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§ 19, O tempo de servico ndao prestado a Prefeitura de Luz somente sera
computado a vista de certiddo passada pelo 6rgao competente.

§ 29. Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas
em operacgao de guerra.

§ 3°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado,
concomitantemente, em mais de um cargo ou fungdo, de 6rgaos ou entidades do

Municipio.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 49. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,

com valor fixado em lei.

Art. 50. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 19, O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, salvo nos casos previstos
em lei.

§ 20, E assegurada a isonomia de vencimento para cargos iguais ou
assemelhados, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou ao do local de trabalho.

§ 3°. Nenhum servidor receber3, a titulo de vencimento, importancia inferior ao

salario minimo vigente no Pais.

Art. 51. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragao,

em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 52. Perdera temporariamente o vencimento e as vantagens do cargo
efetivo o servidor:

I - Nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de optar;
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II - Posto a disposicao de qualquer 6rgao ou entidade da administracdo publica federal,
estadual ou de outro municipio, ressalvadas as excecOes previstas em lei, em cuja
hipotese os vencimentos nao serao inferiores aos percebidos no Municipio;

III - No desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, salvo nas
hipoteses previstas nos paragrafos 2° e 3° deste artigo;

IV - Nos demais casos previstos em lei.

§ 19°. Na hipdtese de opcao pelos vencimentos do cargo em comissao, o servidor
terd seu adicional por tempo de servico calculado sobre o vencimento do respectivo
cargo, desde que a época da aquisigao do direito esteja no efetivo exercicio do mesmo.

§ 29. O servidor investido em mandato de Prefeito Municipal sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pelos respectivos vencimentos e vantagens.

8§ 39. Investido em mandato de Vereador e havendo compatibilidade de
horarios, o servidor percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a
que faz jus.

§ 49. Na hipotese do paragrafo anterior, se ndo houver compatibilidade de

horario, aplicar-se-a a norma contida no § 2° deste artigo.

Art. 53. O servidor perdera:
I - O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo quando justificar a falta;
II - 1/4 (um quarto) do vencimento do dia, quando comparecer depois da hora
marcada para inicio do expediente, até 15 (quinze) minutos;
III - 2/4 (dois quartos) do vencimento do dia, quando comparecer depois da hora
marcada para inicio do expediente, até 30 minutos;
IV - O vencimento do dia, quando comparecer na reparticao apds o limite do horario
estabelecido no inciso anterior;
V - 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afastamento por motivo de prisao em
flagrante, suspensao administrativa ou prisao preventiva, prisao administrativa,
pronuncia por crime comum ou denlncia por crime funcional, ou ainda condenagao por
crime inafiangavel em processo no qual nao haja pronincia, com direito a diferenca, se
absolvido;
VI - 2/3 (dois tercos) do vencimento, durante o periodo do afastamento em virtude de

condenacao por sentenca definitiva, desde que a pena nao determine demissao;
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VII - o vencimento, durante o afastamento por motivo de suspensao preventiva ou
prisdao administrativa, decretadas em caso de alcance ou malversacao de dinheiro
publico, com direito a restituicdo, se absolvido.

§ 19. Na incidéncia do previsto no inciso II deste artigo serdo aceitas
justificativas de até 2 (dois) atrasos por més, desde que aceitas e abonadas pela chefia
imediata do servidor, e limitados ao total maximo de 12 (doze) abonos por ano civil.

§ 2°. Na incidéncia do previsto no inciso III deste artigo serdao aceitas
justificativas de até 1 (um) atraso por més, desde que aceitas e abonadas pela chefia

imediata do servidor, e limitados ao total maximo de 8 (oito) abonos por ano civil.

§ 39. Os motivos justificadores de faltas serao unicamente os previstos em lei ou

regulamento.

Art. 54. No caso de faltas sucessivas serao computados para efeito de desconto

os domingos e feriados intercalados (descanso remunerado).

Art. 55. O servidor que por motivo de moléstia grave ou subita ndo puder
comparecer ao servico fica obrigado a fazer pronta comunicacao do fato a sua chefia

imediata, por escrito ou por alguém a seu rogo.

Art. 56. O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidos pelo servidor nao
sofrerdo nenhum desconto além dos previstos em lei, salvo indenizagdo ou restituicao
devidas a fazenda publica, nem serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora, a ndo

ser em caso de prestacao de alimentos resultantes de sentenca judicial.

Art. 57. A indenizacdo ou restituicdo a que se refere o artigo anterior sera
descontada em parcelas mensais, ndo excedente a décima parte do valor do
vencimento base.

§ 19, O Servidor que se aposentar ou passar a condigao de disponivel continuara
a responder pelas parcelas remanescentes da indenizagao ou restituicao, as quais serao
descontadas proporcionalmente.

§ 29, Exonerado o servidor, o saldo devedor sera indenizado de uma sé vez, no

prazo de 90 (noventa) dias, respondendo da mesma forma o espdlio no caso de morte.
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§ 39. Apds transcorrido o prazo fixado no paragrafo anterior, o saldo sera

inscrito como divida ativa e cobrada por acdo executiva.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens pecuniarias:
I - IndenizagOes;
II - Adicionais;
III - GratificagOes.

§ 19. As indenizacbes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 20, As gratificagOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condigdes indicados em lei.

§ 39. As vantagens pecunidrias nao serdo computadas, nem acumuladas, para

fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO II
DAS INDENIZAGCOES

Art. 59. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - Ajuda de custo;
II - Diarias;
III - Transporte;
IV - Auxilio-Alimentacdo. (Inciso incluido pela Lei Complementar N.° 177/2023)

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO
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Art. 60. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de viagem,
instalacdo e custeio do servidor em outra cidade, quando em missao especial de
interesse do servico ou |lhe for determinada a participacao em curso de treinamento ou
especializacao.

§ 19, A ajuda de custo ndo podera ser acumulada com diaria ou com adicional
pela prestacao de servico extraordinario.

§ 29. A ajuda de custo ndo podera exceder ao dobro do vencimento do servidor.

§ 39. A concessao de ajuda de custo, assim como a fixacao de seu valor,

dependera, em cada caso, de autorizacao legislativa.

SUBSEGCAO II
DAS DIARIAS

Art. 61. O servidor que, a servico ou treinamento, se afastar do Municipio, em
carater eventual ou transitdrio, fara jus a diarias, para cobrir as despesas de pousada e
alimentagao.

§ 19. A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nado exigir pernoite fora do Municipio.

§ 29. Nos casos em que o afastamento se der por periodo inferior a 3 (trés)
horas, o servidor ndo fara jus a diaria.

§ 39. Sera concedida diaria nos casos em que a permanéncia do servidor fora da
sede do municipio, quando relativa a sabado, domingo ou feriado, for conveniente ao

servico publico.

Art. 62. O servidor que receber didrias e ndao se afastar do Municipio fica
obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do seu
recebimento.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar ao Municipio em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em

excesso, N0 mesmo prazo estabelecido no caput deste artigo.

Art. 63. O valor das diarias sera estabelecido em ato normativo, de forma

suficiente a cobrir as despesas de alimentacao e pousada nos termos desta Lei.
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SUBSECAO III
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 64. O servidor, quando em viagem a servico ou treinamento, fara jus a
indenizacao de transporte, compreendendo as despesas de locomogao intermunicipal e

urbana que realizar e comprovar.

SUBSECAO 1V
DO AUXILIO-ALIMENTACAO
(Subsecao criada pela Lei Complementar N.© 177/2023)

Art. 64-A. O auxilio-alimentacdo sera concedido a todos os servidores ativos do
Municipio, inclusive de suas autarquias e fundacOes, sejam efetivos, empregados
publicos, contratados temporariamente, ou ocupantes de cargos comissionados, desde
que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo, destinando-se ao pagamento
de refeicbes em restaurantes e estabelecimentos similares ou para a aquisicao de
géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais. (Artigo acrescido pela Lei
Complementar N.© 177/2023)

SECAO III
DOS ADICIONAIS

Art. 65. Além do vencimento e das indenizacOes, serao deferidos aos servidores
0S seguintes adicionais:
I - Adicional de férias;
II - Adicionais por tempo de servico:
a) quinquénio;
b) triénio.
III - Adicionais por atividades insalubres, penosas ou perigosas;

IV - Abono-familia.
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SUBSECAO I
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 66. Por ocasido do inicio das férias do servidor ser-lhe-a pago um adicional
corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao percebida no més em que iniciar o
periodo de fruicdo; juntamente com o pagamento devido no més respectivo.

§ 19. Sera devido o adicional no caso dos servidores com direito a mais de um
periodo anual.

§ 2°. O adicional de férias sera pago inclusive nos casos de férias acumuladas
por ndo terem sido gozadas oportunamente.

§ 39. O servidor publico, em regime de acumulagao licita, percebera o adicional
de férias calculado sobre a remuneracao de cada cargo.

§ 49. O célculo do valor do adicional de férias sera efetuado considerando-se a
remuneracao integral do servidor, excetuada a gratificagdo por servicos extraordinarios.

§ 5°. O adicional de férias é devido aos ocupantes de Cargos em Comissao.

SUBSEGAO II
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 67. E devido ao servidor, a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servico publico municipal de Luz, um adicional de 10% (dez por cento)
sobre o vencimento e a este se incorpora para efeito de aposentadoria cuja concessao
sera feita automaticamente, independendo de requerimento nesse sentido.

Paragrafo Unico. Ndo serdo computados na contagem de tempo para direito
ao quinquénio:

I — Os dias de afastamento do servidor, excetuados os previstos constitucionalmente;
II — Os periodos trabalhados sob o regime de contratos administrativos e em cargos
comissionados em qualquer ente publico;

III — O tempo de servico prestado a qualquer ente publico ou privado.

Art. 68. E devido ao servidor, quando completar trinta anos de efetivo exercicio
no servico publico municipal, um adicional de 10% (dez por cento) sobre sua

remuneracao e a esta se incorpora para efeito de aposentadoria.

MUNICIPIO DE LUZ - CNPJ: 18.301.036/0001-70 — AVENIDA LAERTON PAULINELLI, 153
FONE: (37) 3421-3030 - CEP 35595-000 - E-MAIL: procuradoria@luz.mg.gov.br - LUZIMG

26


mailto:procuradoria@luz.mg.gov.br

Municipio de Luz

Gabinete do Prefeito e Secretaria Municipal

Paragrafo Unico. N3do serdo computados na contagem de tempo para direito
ao triénio os dias de afastamento do servidor, excetuados os previstos

constitucionalmente.

SUBSECAO III
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

Art. 69. Fica assegurado ao servidor do Quadro dos Servidores da Administracao
Geral do Municipio de Luz, o direito ao recebimento do adicional de insalubridade no
grau apurado em Laudo Técnico de Avaliacao de Atividades Insalubres por Funcdo,
elaborado por profissional habilitado.

Paragrafo uUnico. N3do fara jus ao recebimento do adicional de insalubridade
aquele servidor que segundo Laudo Técnico, ndo tiver sua atividade classificada como
insalubre e aquele servidor que em razdao do uso dos Equipamentos de Protecao

Individual — EPI, neutralizar a insalubridade a que estiver sujeito.

Art. 70. O valor do adicional de insalubridade sera de:
I — 40% (quarenta por cento) do salario minimo vigente no pais para o servidor que
exerca atividade classificada no Grau maximo;
II — 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente no pais para o servidor que

exerca atividade classificada no Grau médio.

Art. 71. Caberd a Secretaria Municipal de Administragdo a adocdo de medidas
necessarias a eliminacao ou neutralizagdo dos agentes nocivos a salde e manutengao
do ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia e o fornecimento ao servidor
de equipamentos de protecdo individual que visem diminuir a intensidade dos possiveis
agentes agressivos a saude a limites de tolerancia.

Paragrafo unico. Caberd aos gestores dos Orgdos da Administracdo a
fiscalizagdo quanto a utilizacao dos Equipamentos de Protecdao Individual (EPI) pelo

servidor, tomando as providéncias administrativas em razao de seu descumprimento.

Art. 72. O direito do servidor ao adicional de insalubridade cessara com a

eliminacdo do risco a sua saude ou integridade fisica.
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SUBSECAO IV
DO ABONO-FAMILIA

Art. 73. Sera concedido abono-familia ao servidor:
I - Por filho menor de quatorze anos e que nao exerca atividade remunerada, nem tiver
renda prépria;
II - Por filho invalido, sem renda prépria;
III - Pelo conjuge, quando invalido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria;
IV - Cuja remuneragao encaixar no limite estabelecido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

§ 1°. Para fazer jus ao recebimento do abono-familia o servidor devera:
I - Requerer a administracao a sua concessao;
II - Apresentar comprovante de nascimento do filho;
III - Apresentar comprovante de que a vacinagao do filho, com idade entre 0 e 6 anos,
esta em dia;
IV - Apresentar comprovante de que o filho, com idade entre 7 e 14 anos, se encontra
regularmente matriculado e cursando a escola;
V - Comprovar que o filho menor ndo exerce atividade remunerada e nem tem renda
prépria;
VI - Comprovar que o filho é invalido, quando for o caso, e que ndo possui renda
prépria.
VII - Comprovar que o conjuge é invalido ou mentalmente incapaz e sem renda
prépria;
VIII - Comprovar que sua remuneracdo se encaixa no limite maximo de renda
estabelecido pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, para fins de recebimento
de abono-familia ou equivalente.

§ 29, O direito ao recebimento do abono-familia comeca a fluir a partir do
nascimento do filho e sé sera devido a partir do més em que o servidor atender ao

previsto no paragrafo anterior.

Art. 74. O valor do abono—familia serda aquele definido anualmente pelo

Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
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SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 72-A. Fica assegurado ao servidor do Quadro dos Profissionais da
Administracao Geral do Municipio de Luz, o direito ao recebimento do adicional de
periculosidade, apurado em Laudo Técnico de Avaliacdo de Atividades Perigosas por
Funcao, elaborado por profissional habilitado. (Artigo acrescido pela Lei
Complementar N.© 70/2016)

Paragrafo Gnico. N3o fara jus ao recebimento do adicional de periculosidade
aquele servidor que segundo Laudo Técnico, ndo tiver sua atividade classificada como
perigosa e aquele servidor que em razao do uso dos Equipamentos de Protegao

Individual — EPI, neutralizar a periculosidade a que estiver sujeito.

Art. 72-B. O valor do adicional de periculosidade sera de 30 % (trinta por
cento) do vencimento do servidor que fizer jus ao adicional. (Artigo acrescido pela
Lei Complementar N.°© 70/2016)

Art. 72-C. Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo a adocdao de medidas
necessarias a eliminacdo ou neutralizacdao de periculosidade e o fornecimento ao
servidor de equipamentos de protecao individual que visem neutralizar a periculosidade

a que estiver sujeito. (Artigo acrescido pela Lei Complementar N.© 70/2016)

Art. 72-D. O direito do servidor ao adicional de periculosidade cessara com a
eliminacdo do risco a sua saude ou integridade fisica. (Artigo acrescido pela Lei
Complementar N.© 70/2016)

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 75. Serdo pagas ainda aos servidores as seguintes gratificacoes:
I - Gratificagao de funcao;

II - Gratificagdo natalina (13° salario) a remuneracao do cargo;
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III - Gratificacoes: (Redacdao do inciso dada pela Lei Complementar N.°
53/2015)

a) pela participacao em banca examinadora de concurso publico ou por sua fiscalizacao,
fora do expediente normal de trabalho;

b) pela elaboragdo de trabalho técnico e de especial interesse da Prefeitura, desde que

realizado fora do horario habitual de trabalho;

c) pela apresentacao de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam a melhoria da
qualidade do servico publico municipal;

d) pela participacdo em comissdes de sindicancias e processos disciplinares
administrativos;

e) pela coordenacdo do Sistema Informatizado de Obras Publicas - GEO OBRAS do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG do Municipio de Luz.

IV - gratificagdo de exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento. (Inciso
incluido pela Lei Complementar N.© 156/2022)

§ 19, A gratificacdao a que se refere os incisos I e III deste artigo tem carater
eventual, adstrita ao periodo em que vigorar o ato de designacao para o exercicio da
funcdo gratificada, ndo gerando nenhum direito ou vantagem apds o término do prazo
da funcado para a qual foi designado.

§ 29. O valor da gratificacdo a que se refere o inciso III, alineas “a”, “*b” e “c” é
igual a um dia de servico do servidor para cada dia despendido na execucao do
trabalho.

§ 39. O valor da gratificacao a que se refere o inciso III, alinea “d”, sera por
processo e sera pago no més em que se der o encerramento dos trabalhos pela
comissao e nos seguintes percentuais:

I — 60% (sessenta por cento) do vencimento do cargo do servidor, que vier ocupar o
cargo de Presidente da Comissao;

II - 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo do servidor, que vier ocupar o
cargo de Secretario da Comissao;

III - 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo do servidor, que vier ocupar a
funcao de terceiro membro da Comissao.

§ 4°. O valor da gratificacao a que se refere o inciso III, alinea “e”, sera pelo

tempo em que o servidor estiver no exercicio da funcdo, devendo ser pago no dia de
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vencimento da folha de pagamento, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento do cargo do servidor, que vier ocupar a funcao pela coordenagdao do
Sistema Informatizado de Obras Publicas - GEO OBRAS do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais — TCE/MG do Municipio de Luz. (Redacao do Paragrafo dada
pela Lei Complementar N.° 53/2015)

8§ 59, Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo e que esteja
nomeado e em exercicio no cargo de Secretario Municipal, o direito ao recebimento da
gratificacao de trata o inciso II deste artigo, sobre a remuneracao de seu cargo efetivo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar N.© 53/2015)

§ 69, E devida a gratificacao do inciso IV aos servidores ocupantes de cargo
efetivo, investidos em cargo de provimento em comissao, quando o valor do
vencimento do cargo efetivo for superior ao vencimento do cargo em comissao, nos
seguintes valores: (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar N.° 156/2022)
I - no percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo efetivo, quando a
carga horaria de trabalho semanal do cargo efetivo for de 40 (quarenta) horas
semanais;

II - no percentual de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo efetivo,
quando a carga horaria de trabalho semanal do cargo efetivo for de 30 (trinta) horas
semanais ou menos.

§ 7°. A gratificacdo prevista no inciso IV ndo € devida aos servidores efetivos
investidos nos cargos em comissdo de agente politico. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar N.© 156/2022)

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 76. O servidor fara jus, por ano civil, a trinta dias consecutivos de férias, de
acordo com escala organizada por seu chefe imediato.

§ 19. O calculo do valor das férias, assim como do adicional de 1/3 (um terco)
previsto no art. 79, inciso XVII da Constituicao Federal, sera efetuado considerando-se
a remuneracao integral do servidor, excetuada a gratificacdo por servigos

extraordinarios.
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§ 29, As férias de que trata este artigo serdo concedidas a cada periodo de 12
(doze) meses, efetivamente trabalhados.

§ 39. N3do tera direito a férias o servidor que, no ano civil, houver gozado das
licengas prevista nos incisos II, III, ou VIII do art. 77 quando estas ultrapassarem 30
(trinta) dias consecutivos ou nao e quando o servidor afastar-se do servico para
estudos em curso superior ou de pds-graduacao por periodo superior a 30 (trinta) dias
e servidor que estiver preso por mais de 90 (noventa) dias no ano civil.

§ 49°. As férias poderdo ser parceladas em dois periodos, no mesmo ano.

§ 59, E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico e pelo maximo de dois periodos.

§ 69. As férias poderao ser interrompidas por interesse do servico, sem prejuizo
para o servidor.

§ 7°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 89. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao que lhe for devida nos
dias correspondentes, desde que a solicitacdo se dé até 30 (trinta) dias antes do
periodo de gozo das férias.

§ 99 - Ocorrerd a decadéncia quanto ao periodo de férias ndo gozado, exceto
nas hipdteses dos §§ 5° e 6° deste artigo.

§ 109°. Fica assegurado aos ocupantes de Cargos em Comissao, o direito ao
gozo de 30 (trinta) dias de férias, por ano civil.

8§ 11. Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo e que esteja
nomeado e em exercicio no cargo de Secretario Municipal, o direito ao gozo de 30
(trinta) dias de férias, por ano civil, com direito a percepcao do adicional de férias sobre

a remuneracao de seu cargo efetivo.

CAPITULO VIII
DAS LICENCAS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. Ao servidor ocupante de cargo efetivo sera concedida licenca:

MUNICIPIO DE LUZ - CNPJ: 18.301.036/0001-70 — AVENIDA LAERTON PAULINELLI, 153
FONE: (37) 3421-3030 - CEP 35595-000 - E-MAIL: procuradoria@luz.mg.gov.br - LUZIMG

32


mailto:procuradoria@luz.mg.gov.br

Municipio de Luz

Gabinete do Prefeito e Secretaria Municipal

I - Para o servico militar obrigatdrio;

II - Para atividade politica;

II - Para desempenho de mandato classista;

IV - Prémio por assiduidade;

V - Para tratamento de saude;

VI - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

VII - Maternidade ou paternidade, nos termos constitucionais;

VIII - Para tratar de assuntos de interesse particular.

Art. 78. Ao ocupante de cargo de provimento em comissao nao se concederao

as licengas previstas nos incisos I, II, III, IV e VIII do artigo anterior.

SECAO II
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 79. Ao servidor convocado para o servigo militar, ou para outros encargos
da seguranca nacional, sera concedida licenca, com direito a remuneracdao do cargo
efetivo, salvo opcao pelas vantagens proprias daqueles servicos.

§ 19. O disposto no artigo aplica-se ao servidor, oficial da reserva, durante os
estagios previstos pelo regulamento militar.

§ 29. O servidor tera descontada de sua remuneracdo a importancia que

perceber na qualidade de convocado.

Art. 80. Concluido o servico militar, o servidor tera até trinta dias sem

remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO III
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 81. O servidor detentor de cargo efetivo candidato a cargo eletivo terd
direito a licenca durante todo o periodo que a legislacdao eleitoral impor seu

afastamento do cargo. (Redacao dada pela Lei Complementar N.° 67/2016)
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§ 19. Durante todo o periodo que a legislacao eleitoral impor o seu afastamento,
o servidor candidato a cargo eletivo fara jus a remuneracdo do cargo efetivo.
(Redacao dada pela Lei Complementar N.° 67/2016)

§ 2°. O candidato ocupante de cargo em comissao e contratado
temporariamente sera obrigatoriamente afastado do servico a partir do registro de sua
candidatura ou na forma prevista na legislacao eleitoral, sem direito a remuneragao do
cargo.

§ 39. O candidato ocupante de cargo em comissao e detentor de cargo efetivo
tera que obrigatoriamente se afastar do servico durante todo o periodo que a legislacdo
eleitoral impor o seu afastamento, com direito a remuneracdo do cargo efetivo.
(Redacgao dada pela Lei Complementar N.© 67/2016)

SECAO 1V
DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 82. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederacao, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdao, com a
remuneragao do cargo efetivo.

§ 19, Somente podera ser licenciado o servidor eleito para cargo de dire¢cdo ou
representacao nas referidas entidades.

§ 29, O periodo em que o servidor desempenhar o mandato classista nao podera

ser contado para o efeito de promogao por merecimento.

SECAO V
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 83. Apos cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo
publico municipal, sob o regime estatutario, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade (férias-prémio), com a remuneracao do
cargo.

§ 19°. N3o serdo computados para fins de férias-prémio os seguintes periodos:
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a) para tratamento de salde, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nao;
b) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nao.

§ 29, Os periodos de licenca prémio adquiridos e ndao gozados poderdo ser
convertidos em pecunia, nas seguintes situacoes e forma:

I - Em razdo da aposentadoria do servidor, até 90 (noventa) dias apds sua publicacao,
o total do saldo de férias-prémio ndo gozadas;

II - Até 02 (dois) meses, a cada periodo adquirido de licenga prémio assiduidade, para
o servidor que contar com mais de 05 (cinco) anos de tempo de servico publico no
Municipio de Luz, a cada periodo aquisitivo. (Redacao dada pela Lei Complementar
N.© 128/2019)

III — Em razdo da exoneragao a pedido do servidor, até 90 (noventa) dias apds a
publicacdo do ato, o total do saldo de férias-prémio ndo gozadas; (Redacao dada
pela Lei Complementar N.© 128/2019)

IV — (Suprimido pela Lei Complementar N.© 128/2019)

§ 39. Os periodos de licenca prémio ja adquiridos e nao gozados pelo servidor,
por sua morte, ainda que presumida, reverterdo em beneficio de seus dependentes,
convertidos em pecunia.

§ 4°. O pagamento do beneficio previsto no paragrafo anterior sera feito de uma
s6 vez, em até 90 (noventa) dias.

§ 59. No caso de morte presumida, efetuado o pagamento aos dependentes e
verificado o reaparecimento do servidor, a este ndao mais assistira qualquer direito

perante o Municipio.

Art. 84. Fica retardada a licenca prémio do servidor, pelo tempo em que estiver
ausente do servico publico, em razdo dos seguintes motivos:
I - Penalidade disciplinar de suspensao;
II - Afastamento do cargo em virtude de:
a) licenca para desempenho de mandato classista;
b) estudo;
c) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) licencga para tratar de assunto de interesse particular;
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e) licengas previstas nos artigos 94 e 95 e nas hipoteses contidas no § 1° do art. 83.

Art. 85. As faltas injustificadas ao servico retardarao a aquisicao do direito
previsto neste artigo na proporcao de um més para cada falta.

36

Art. 86. O direito a licenca prémio ndo tem prazo para ser exercitado.

Art. 87. As férias-prémio poderdo ser gozadas, por inteiro ou parceladamente e,
neste Ultimo caso, em periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias, devendo o servidor, para
esse fim, declarar expressamente, no requerimento em que solicitar as férias, o nimero
de dias que pretende gozar.

§ 19, A concessdo das férias-prémio sera processada e formalizada pelo 6rgao
de pessoal, depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos legais exigidos,
inclusive o parecer favoravel do chefe imediato do servidor, quanto a oportunidade da
concessao.

§ 2°. O servidor aguardara em exercicio a concessao das férias-prémio, a qual
devera ser iniciada dentro de 05 (cinco) dias do conhecimento oficial do ato

concessorio, sob pena de caducidade automatica da concessao.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 88. A licenca para tratamento de saude sera concedida a pedido do servidor
ou ex-oficio.
Paragrafo tnico. Em ambos os casos é indispensavel o prévio exame médico,

que se realizara, quando necessario, na residéncia do servidor.

Art. 89. O exame para concessao de licenca que ultrapassar o periodo de 15
(quinze) dias sera feito mediante pericia médica realizada pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS.

Paragrafo anico. O exame de que trata este artigo sera realizado por peritos
médicos designados por Instituto de Previdéncia Proprio, caso este venha a ser criado

pelo Municipio.
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Art. 90. Sera punido disciplinarmente, com suspensao de até 30 (trinta) dias, o
servidor que se recusar a se submeter a exame médico, cessando os efeitos da

penalidade logo que se verifique 0 exame.

Art. 91. O servidor que nao reassumir o exercicio do cargo imediatamente apds

o término da licenca tera sua auséncia computada como falta.

Art. 92. A licenca para tratamento de salde sera concedida com vencimentos

integrais e pelo prazo indicado no laudo médico.

Art. 93. O servidor ndo podera permanecer em licenga, por moléstia, por prazo
superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, o
servidor sera submetido a exame e readaptado em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade

fisica ou mental ou aposentado, se considerado definitivamente invalido para o servico.

SECAO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA NA FAMILIA

Art. 94. O servidor podera obter licenga por motivo de doenca do conjuge, do
qual ndo esteja separado, dos filhos dependentes, e dos pais, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§ 1°. O servidor fara jus a remuneracdo de seu cargo no periodo
correspondente a licenca de que trata o artigo, que for inferior a 15 (quinze) dias
consecutivos.

§ 29, A licenga de que trata o artigo, que for superior a 15 (quinze) dias, sera
concedida com a remuneracao de seu cargo correspondente aos primeiros 15 (quinze)
dias, e, apds, com os seguintes descontos:

a) 30% (trinta por cento) de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias;

b) 50% (cinquenta por cento) de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;
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C) sem remuneragao acima de 61 (sessenta e um).

§ 39. A licenca que ultrapassar o periodo de 30 (trinta) dias devera ser renovada
mensalmente com a apresentacao de atestado médico que comprove a necessidade da
manutencao de assisténcia permanente ao doente.

§ 49. Para fazer jus a licenca de que trata o artigo, o servidor devera:

a) protocolar no prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do internamento do
familiar, requerimento junto a Secretaria Municipal de Administragao;

b) apresentar com o requerimento de que trata a alinea anterior, a prova do vinculo
familiar com a pessoa que devera ser assistida por ele e o relatério médico que
comprove o estado de salde da pessoa e a necessidade de acompanhamento, bem
como o periodo.

§ 59°. O servidor que nao requerer a licenca de que trata o artigo e nem
apresentar a documentacdo de que trata o paragrafo anterior no prazo previsto na
alinea “a” do § 49, perdera o direito a licenca.

§ 69°. Os dias da licenca de que trata este artigo serao deduzidos para fins de
concessao da gratificacdo quinquenal, do trintenario e de férias prémio.

§ 7°. Na hipotese de ambos os conjuges serem servidores, de pai e filho
servidores e de haver mais de dois irmaos servidores, apenas um pode se beneficiar da
licenca de que trata este artigo.

§ 89. A licenca de que trata este artigo fica limitada a no maximo 60 (sessenta)

dias no ano.

Art. 95. O servidor podera obter licenca por motivo de acompanhamento a
consulta médica e exames médicos especializados do conjuge, do qual nao esteja
separado, dos filhos dependentes, e dos pais, desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

§ 19. A licenca de que trata o artigo sera concedida por periodo maximo de 02
(dois) dias, sem prejuizo da remuneracao do cargo.

§ 29, Os dias da licenca de que trata este artigo serao deduzidos para fins de

concessao da gratificacdo quinquenal, do trintenario e de férias prémio.
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SECAO VIII
DA LICENGCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 96. Ao servidor efetivo ou estavel constitucionalmente podera ser concedida
licenca sem vencimento para tratar de assunto de interesse particular.

§ 19. A Licenca sera negada, fundamentadamente, quando o afastamento do
servidor for inconveniente ao interesse do servico publico.

§ 29, O Servidor aguardara em exercicio, a analise do seu pedido de licenca.

Art. 97. Para fazer jus a Licenca para tratar de Assunto de Interesse Particular,

o servidor publico municipal tera que ter cumprido periodo probatdrio.

Art. 98. A Licenca para tratar de Assuntos de Interesse Particular sera
concedida pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual

periodo, apds prévia avaliacao do Prefeito Municipal.

Art. 99. O Servidor que afastar-se por licenca para tratar de assunto de
interesse particular, nao fara jus ao recebimento de seus vencimentos ou qualquer

remuneracao durante o periodo de afastamento.

Art. 100. O periodo de afastamento do servidor para tratar de assunto de

interesse particular ndo sera computado como tempo de servico.

Art. 101. Quando houver interesse do servico publico, a autoridade que deferiu
a licenca, podera revoga-la a qualquer tempo e determinar que o servidor reassuma no

prazo de 30 (trinta) dias o exercicio do cargo.

Art. 102. O servidor publico podera desistir da licenca a qualquer tempo.
Paragrafo Unico. A desisténcia de que trata este artigo so tera validade desde
que seja formulada por escrito pelo servidor e encaminhada a autoridade que a

concedeu.
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CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO OU FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 103. Ao servidor é facultado afastar-se do exercicio de seu cargo efetivo,
guando nomeado para cargo em comissao ou funcao de confianca da Unido, do Estado
ou do proprio Municipio de Luz.

§ 19, O periodo do afastamento é contado como de efetivo exercicio do seu
cargo efetivo.

§ 29. O afastamento dar-se-a sem Onus para a Prefeitura, quando ocorrer para

outros entes da administracao publica.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 104. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:
I - Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo,
sem direito a remuneracao;
II - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela remuneracao de seu cargo efetivo;
III - Investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens do cargo, sem prejuizo
da remuneracao do cargo eletivo;
b) nao havendo compatibilidade de horarios, serda afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

§ 19. No caso do afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 29, O periodo do afastamento ndo podera ser contado para o efeito de

promogao e progressao na carreira.
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SECAO III
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Art. 105. O servidor podera afastar-se do exercicio do cargo para estudo em
curso superior ou de pos-graduacao, pelo tempo em que durar o curso, mediante
autorizacao do Prefeito.

§ 19. Durante o periodo de afastamento o servidor ndo fara jus a qualquer
remuneracao.

§ 29, O periodo de afastamento ndo sera contado como tempo de servico para
nenhum efeito.

§ 39. Semestralmente o servidor devera apresentar ao 6rgao de pessoal da

Prefeitura atestado de freqliéncia, sob pena da cassacao da autorizacao.

CAPITULO X
DAS CONCESSOES

Art. 106. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
I - Por oito dias consecutivos, em razao de seu casamento, contados da realizacao do
ato;
II - Por oito dias consecutivos, nos casos de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente ou irmao, contados da data do falecimento;
III - por dois dias consecutivos, nos casos de falecimento de avds, netos, sogro, sogra,
cunhados, genro, nora e tios de 1° grau;
IV — Por cinco dias consecutivos, em razao de licenca paternidade, a partir da data do
nascimento.
V — (Revogado pela Lei Complementar N.© 112/2019)

Art. 107. O chefe imediato do servidor poderd justificar-lhe as faltas, até o

limite de seis por ano, sendo, no maximo, duas por més.

Art. 108. Ao servidor estudante podera ser permitido sem prejuizo da

remuneragao, a reducdo de uma hora em sua jornada de trabalho, no inicio ou término
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do expediente, desde que comprovada a incompatibilidade do horario de aulas com o

do Servico Publico Municipal.

Art. 108-A. Sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por pericia médica oficial, independentemente de
compensacdao de horario. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar N.°
160/2022)

§ 1°. Também sera concedido o hordrio especial ao servidor que em razao da
deficiéncia do conjuge, do qual ndo esteja separado, dos filhos dependentes, ou pais
dependentes, mediante comprovagao por pericia médica oficial, independentemente de
compensacao de horario. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar N.°
160/2022)

8§ 290, O disposto neste artigo estende-se ao companheiro, enteados do
servidor(a) que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com
autorizagdo judicial. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar N.° 160/2022)

§ 39. A concessao de que trata este artigo somente sera deferida se for
indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar N.°
160/2022)

§ 4°. Na hipotese de ambos os conjuges serem servidores, de pai e filho
servidores ou de haver 02 (dois) ou mais irmaos servidores, apenas um pode se
beneficiar da concessao de que trata este artigo. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar N.© 160/2022)

§ 59. O horario especial, que sera analisado caso a caso, devera garantir uma
reducdo da jornada de trabalho didria de no maximo 02 (duas) horas na jornada de
trabalho diaria do cargo ocupado pelo servidor. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar N.© 160/2022)

§ 69°. Somente sera concedido horario especial aos servidores cuja carga horaria
de trabalho semanal seja igual ou superior a 30 (trinta) horas, sendo vedado, para fins
de computo da carga horaria semanal, levar em conta a acumulacao de cargos.

(Paragrafo incluido pela Lei Complementar N.° 160/2022)
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CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 109. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar junto ao
Prefeito, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

§ 19, O requerimento, apos protocolado e processado, devera ser instruido pela
chefia responsavel pela decisdo e pelos 6rgdaos de administracdo de pessoal e de
Assessoria juridica, sendo, a seguir, encaminhado a decisao do Prefeito.

§ 2°. Nenhum documento, certidao ou copia de documento podera ser fornecido

ao servidor, sem prévio requerimento do interessado deferido pelo Prefeito Municipal.

Art. 110. Sera aceito pedido de reconsideracdo da decisdao, ndo podendo ser
renovado.
Paragrafo (nico. O pedido de reconsideragdo que ndo contiver novos

argumentos sera liminarmente rejeitado.

Art. 111. O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo maximo de 30 (trinta) dias e

decididos dentro de até 15 (quinze) dias.

Art. 112, Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo

ou documento, na reparticdo, ao servidor ou procurador por este constituido.

Art. 113. O requerimento e o pedido de reconsideracao nao terao efeito

suspensivo; o que for provido retroagira, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 114. O prazo para exercer o direito de peticao prescrevera em 05 (cinco)
anos, quanto aos atos de que decorram exoneragao ou cassacao de aposentadoria e
em 180 (cento e oitenta dias) nos demais casos, a contar da publicacao do ato
impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo tiver sido publicado.

Paragrafo unico. A disposicao do artigo é de ordem publica, ndo podendo ser

relevada ou contrariada pela Prefeitura.
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Art. 115. A Prefeitura devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade, nao podendo retroagir os efeitos da revisao, quando esta se der

depois de 02 (dois) anos.

Art. 116. Os pedidos relacionados com o expediente das unidades
administrativas e as concessOes previstas nesta Lei serao dirigidos diretamente ao chefe
imediato do servidor, que Ihes dara andamento e solucdao, segundo os procedimentos

usuais da Prefeitura.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES ADMINISTRATIVAS

Art. 117. Quanto ao disposto nesta Lei, a Prefeitura observara os seguintes
principios e procedimentos:
I - Os fatos da vida funcional do servidor sao de natureza reservada, nao podendo ser
objeto de comentarios e procedimentos informais;
II - Todo requerimento deve ser protocolado, processado e informado, para decisao
pelas autoridades competentes;
III - Toda decisdo ou alteracdo relativa a vida funcional do servidor deve integrar o
processo individual do servidor ou ser anotada em suas fichas individuais, por método
convencional ou eletronico, de acesso reservado;
IV - O servidor tem direito a obtencdo de certiddo sobre os fatos constantes de seus
assentamentos individuais, mediante requerimento que identifique a finalidade da
certidao;
V - Quanto ao preparo e fornecimento de certiddes, a Prefeitura se vincula as seguintes
disposicoes:
a) s6 pode ser objeto de certiddo fato constante das anotagdes individuais do servidor;
b) a certiddo ndo pode conter informacdo parcial sobre matéria determinada da vida
funcional do servidor; deve conter a totalidade dos fatos relativos a matéria;
c) a certidao de contagem de tempo de servico na Prefeitura deve identificar os cargos
ocupados, o carater e regime juridico do provimento e informacdes sobre a situacao

contemporanea do servidor, tais como: "se em exercicio"; "se aposentado";
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d) a certidao, preparada e assinada pela autoridade competente, sem rasuras ou
entrelinhas, deve ser visada pelo 6rgao de Assessoria juridica, e expedida pela

Prefeitura, no prazo de trinta dias a contar do pedido.

Art. 118. Sao isentos de pagamento os requerimentos, certidoes e outros

papéis que interessem ao servidor, nessa qualidade.

Art. 119. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, o
servidor nao podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em

sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 120. Ao servidor é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o

direito a livre associagao sindical.

Art. 121. Os prazos previstos nesta Lei serdao contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para

o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo houver expediente.

CAPITULO XIII
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 122, S3o deveres do servidor:
I - Exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;
II - Observar as normas legais e regulamentares;
III - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
IV - Atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacOes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;
b) a expedicao de certiddoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de

situacao de interesse pessoal;
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C) as requisicoes para defesa da fazenda publica;
V - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;
VI - Zelar pela economia do material e pela conservacao do patrimoénio publico;
VII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
VIII - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX - Ser assiduo e pontual ao servico;
X - Tratar com urbanidade as pessoas;
XI - Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
Paragrafo (nico. A representacdo de que trata o inciso XI sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

SECAO II
DAS PROIBICOES

Art. 123. Ao servidor é proibido:
I - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades e atos da
administracdao, sendo permitido critica-los do ponto de vista doutrinario ou de
organizacao, em trabalho assinado;
II - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;
III - Retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;
IV - Recusar fé a documento publico;
V - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao
de servico;
VI - Promover manifestacao de apreco ou desapreco, ou fazer circular ou subscrever
lista de donativos, no recinto da reparticao;
VII - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VIII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associacao profissional

ou sindical ou a partido politico;

MUNICIPIO DE LUZ - CNPJ: 18.301.036/0001-70 — AVENIDA LAERTON PAULINELLI, 153
FONE: (37) 3421-3030 - CEP 35595-000 - E-MAIL: procuradoria@luz.mg.gov.br - LUZIMG


mailto:procuradoria@luz.mg.gov.br

Municipio de Luz

Gabinete do Prefeito e Secretaria Municipal

IX - Manter sob sua chefia, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

XI - Atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau
e do conjuge ou companheiro;

XII - Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie em razao
das suas atribuigoes;

XIII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - Proceder de forma desidiosa;

XV - Utilizar ou permitir a utilizacao de pessoal ou recursos materiais da reparticao em
atividade particular;

XVI - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo

ou funcdo e com o horario de trabalho.

Art. 124 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto:
I - A de dois cargos de professor;
II - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
III - A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da salde, com profissoes
regulamentadas.

§ 19. A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 29°. A acumulacado de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao
da compatibilidade de horarios.

§ 39. O servidor que licitamente acumular dois cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissdo ou em fungdo gratificada, ficara afastado de

ambos os cargos efetivos.

Art. 125. O servidor ndo podera exercer mais de uma funcao gratificada, nem

ser remunerado pela participagdo em 6rgao municipal de deliberacao coletiva.
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SECAO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 126. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuicoes.

Art. 127. A responsabilidade civil decorre de ato, ou omissao, praticado no
exercicio do cargo que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 19. A indenizacdao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 56, na falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

§ 29, Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante o
Municipio, em agao regressiva.

§ 39. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles

sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 128. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes

imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 129. A responsabilidade administrativa resulta de ato, ou omissao,

praticado no exercicio do cargo, e é apurada na forma desta Lei.

Art. 130. As sancdes civeis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 131. A responsabilidade civil do servidor sera afastada no caso de

absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 132. Considera-se infracao disciplinar o ato praticado pelo servidor com

violacao dos deveres e das proibicdes decorrentes do cargo ou da fungao que exerce.
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Art. 133. Sao penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;

II - Suspensao;

III - Exoneragao;

IV - Cassacao de aposentadoria;

V - Destituicao de cargo em comissao.

§ 1°. Na aplicacao das penalidades, serdao consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias atenuantes ou agravantes e os antecedentes funcionais.

§ 29. S3o circunstancias atenuantes, entre outras:

I - A prestacao de mais de cinco anos de servico com exemplar comportamento e zelo;
II - A confissao espontanea da infragao.
§ 39. Sdo circunstancias agravantes, entre outras:
I - O conluio para a pratica da infracao;
II - A acumulagao de infragao;
III - A reincidéncia genérica ou especifica na infragao.

§ 4°. Nao se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por infracao ou
infracdes acumuladas que sejam apreciadas em um sd processo, mas a autoridade
competente podera decidir, entre as penalidades cabiveis, pela que melhor atenda aos

interesses da disciplina e do servico.

Art. 134. A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de violagao de
proibicao constante do art. 122, incisos I a IX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposicao de

penalidade mais grave.

Art. 135. A suspens3o, que nao excedera a trinta dias, sera aplicada em casos
de reincidéncia em falta punida com adverténcia e de violacdo das demais proibicoes
gue ndo tipifiqguem infracao sujeita a penalidade de demissdo, conforme especificado no
art. 136.
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§ 19, Sera punido com suspensao de até quinze dias o servidor que se recusar
injustificadamente a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 29. O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo, exceto o salario-familia.

§ 39. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, cujo valor correspondera a 50% (cinquenta por cento)
da remuneracao dos dias de suspensao, ficando o servidor obrigado a permanecer em

Servigo.

Art. 136. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, no periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 137. A pena de demissao sera aplicada ao servidor que:
I — Praticar crime contra a administracdo publica;
II — Incorrer em abandono de cargo ou funcdo publica pelo ndo comparecimento ao
servico sem causa justificada por mais de trinta dias consecutivos ou mais de noventa
dias nao consecutivos em um ano;
III — Incorrer em inassiduidade habitual;
IV — Praticar incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticdo;
V — Praticar insubordinacdo grave em servico;
VI — Ofender fisicamente em servigo a servidor ou particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;
VII - Aplicar indevidamente recursos financeiros publicos;
VIII - Revelar dolosamente segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
IX - Acumular, ilegalmente, cargos, fungdes ou cargos com fungoes;
X — Transgredir o art. 122, incisos X a XVII;
XI - Exercer a advocacia administrativa;
XII - Receber em avaliacdo periddica de desempenho:

a) dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;
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b) trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em cinco avaliagdes
consecutivas; ou
c) quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em dez avaliagdes
consecutivas.

Paragrafo Unico. Recebera conceito de desempenho insatisfatdrio o servidor
cuja avaliacao total, considerados todos os critérios de julgamento aplicaveis em cada

caso, seja inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima admitida.

Art. 138. Verificada, em processo administrativo disciplinar, acumulacao
proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.
Paragrafo Unico. Provada a ma-fé, o servidor sera demitido do servico publico

municipal.

Art. 139. Serd cassada a aposentadoria do inativo que houver praticado, na

atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 140. A destituicdo de cargo em comissdo sera aplicada ao servidor nao
ocupante de cargo efetivo, nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e
de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragao

efetuada sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 141. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao nos casos dos
incisos IV, VIII, X e XI do art. 136 implica na indisponibilidade dos bens e no

ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 142. A demissdo ou a destituicao de cargo em comissao por infringéncia do
art. 136, incisos X e XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo

publico do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Art. 143. N3o podera retornar ao servico publico do Municipio o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 136, incisos I, V,
VIII, X e XI.
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Art. 144. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao

servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 145. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa

justificada, por noventa dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 146. O ato de imposicdao de penalidade mencionara a causa e a disposicao

legal em que se fundamenta.

Art. 147. As penalidades disciplinares serao aplicadas:
I - Pelo Prefeito, quando se tratar de demissao, destituicdo de cargo em comissao,
cassacao de aposentadoria e suspensao superior a quinze dias;
II - Pelas autoridades administrativas imediatamente subordinadas ao Prefeito, quando
se tratar de suspensao até quinze dias;

III - Pelos chefes imediatos e outras autoridades, quando se tratar de adverténcia.

Art. 148. A punibilidade na esfera administrativa se extingue nos seguintes
prazos, a correr da data em que o fato se tornou conhecido:
I - Em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria e destituicao de cargo em comissao;
II - Em cento e oitenta dias, quanto a suspensao;
III - Em trinta dias, quanto a adverténcia.

§ 19. A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo administrativo
disciplinar interrompe o prazo de extingdo da punibilidade até a decisdo final, proferida

pela autoridade competente.

CAPITULO X1V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 149. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico
municipal é obrigada a promover a sua apuracao imediata, por sindicancia ou mediante
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 19°. O processo administrativo disciplinar sera instaurado por ordem do Prefeito
Municipal, apds denuncia expressa do 6rgao ou reparticao de lotacdao do servidor.

§ 29°. Durante o processo assegurar-se-a ao denunciado ampla defesa e o
contraditério.

§ 39. Sera o processo precedido de edital, convocando o servidor a apresentar-
se ao servigo, devendo este ser divulgado na reparticao em que o servidor estiver

lotado e por 3 (trés) vezes em jornal da localidade.

Art. 150. A denuncia sobre irregularidade sera objeto de apuracao, desde que
contenha a identificagao do denunciante e seja formulada por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo (nico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo

disciplinar ou ilicito penal, a denuincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 151. Da sindicancia podera resultar:
I - Arquivamento do processo;
II - Aplicacdo da penalidade de suspensdo até quinze dias;
III - Instauragao de processo administrativo disciplinar.
Paragrafo Unico. No caso de que trata o inciso II deste artigo, cabera recurso

ao Prefeito.

SECAO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SUBSEGAO I
DA INSTAURACAO

Art. 152, Se a infracdo ensejar a imposicao de penalidade de suspensao por
mais de quinze dias, de demissdo ou cassacdao de aposentadoria, sera obrigatdria a

instauracao de processo administrativo disciplinar.
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§ 1°. O Prefeito Municipal é a autoridade competente para determinar a
instauracao do processo administrativo disciplinar.

§ 29, O processo estara a cargo de comissao designada pelo Prefeito, composta
de trés servidores estaveis que nao estejam exercendo cargo em comissao ou funcao
gratificada.

§ 39. Ao designar a comissao, o Prefeito indicara, entre seus membros, o
presidente, de preferéncia bacharel em Direito.

§ 49. O presidente designara o servidor que deve servir como secretario.

§ 59. Ndo podera participar de comissao disciplinar conjuge ou parente do
acusado ou do denunciante, consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

§ 69°. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da
administracao e do acusado.

§ 79. As reunioes e as audiéncias da comissao terdo carater reservado.

§ 89. As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao identificar
as deliberagdes adotadas.

§ 9°. A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos
do processo administrativo disciplinar, ficando seus membros dispensados do servico na

reparticdo, durante o curso das diligéncias e da elaboragdo do relatdrio.

SUBSEGAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 153. Como medida cautelar, a fim de que o servidor nao venha a influir na
apuracao da irregularidade, o Prefeito, por iniciativa da comissao, podera determinar o
afastamento do servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem
prejuizo da remuneragdo, excetuado o caso previsto no art. 53, inciso VII, desta Lei.

Paragrafo unico. Findo o prazo de que trata o artigo, cessara o afastamento,

ainda que o processo nao esteja concluido.

SUBSECAO III
DAS FASES DO PROCESSO
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Art. 154. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:
I - A de instauragdo, que se da com a publicagao do ato que constituir a comissao;
II - A de inquérito administrativo, destinada a apuracao dos fatos e autorias;
III - A de julgamento, compreendendo a defesa, o relatdrio da comissdo e a decisao

do Prefeito.

SUBSECAO IV
DE INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 155. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios de prova em direito
admitidos.

§ 19, Os autos de sindicancia, se houver, integrardo o processo, como peca
informativa da instrucao.

§ 29, Ainda a titulo de atos preparatorios, a comissao podera realizar as
investigacOes necessarias a apuragdo das irregularidades e respectivas autorias,
decidindo de pronto pelo prosseguimento do processo ou sugerindo o0 seu

arquivamento.

Art. 156. Decidindo pelo prosseguimento, a comissao lavrara Termo Inicial, com

a tipificacao da infracao e o indiciamento do responsavel.

Art. 157. Dentro das quarenta e oito horas seguintes a de lavratura do termo
inicial, a comissao entregara ao acusado cdpia do termo, citando-o para apresentar
defesa prévia no prazo de dez dias e acompanhar os atos do processo, sob pena de
revelia.

Paragrafo unico. Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital
publicado no drgao oficial de imprensa do Estado de Minas Gerais e em jornal com

circulagdo no Municipio.
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Art. 158. Para defender o indiciado revel, o Presidente da Comissao designara
seu defensor dativo, servidor estavel que ndo esteja exercendo cargo em comissao ou

funcao gratificada.

Art. 159. Da data da citacdo ou da abertura de vista ao defensor dativo correra
o prazo de dez dias para apresentacao da defesa prévia, na qual o acusado podera
contraditar a acusacao, juntar documentos, requerer outros meios de prova e apreciar
os elementos coligidos na fase preliminar de investigacao.

§ 10, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o0 processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos a pericia.

§ 2°. O Presidente da Comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento

dos fatos.

Art. 160. Decorrido o prazo para a apresentacdao de defesa prévia, sera iniciada
a fase probatdria, na qual a comissdo promovera os atos que julgar convenientes a

instrugdo do processo, incluidos os requeridos pelo acusado e deferidos.

Art. 161. A comissdo intimara o acusado para prestar declaragdes, sob pena de
confissdo quanto a matéria de fato, desde que verossimil e coerente com as provas dos
autos.

Paragrafo Unico. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,

sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas.

Art. 162. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissao, devendo a segunda via ser anexada aos autos.

§ 19. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
permitido a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 2°. Ao acusado, ou a seu procurador, é facultado assistir a inquiricdo e
acareacao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

facultando-se-lhe, porém, inquiri-las por intermédio do presidente da comissao.
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§ 39. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicacao do dia

e hora marcados para a inquirigao.

Art. 163. A pericia sera feita por técnico escolhido pela comissao, podendo o

acusado indicar assistente técnico.

SUBSECAO V
DO JULGAMENTO

Art. 164. Encerrada pela comissao a fase probatdria, sera concedido ao acusado
prazo de dez dias para o oferecimento de suas razoes finais de defesa.
Paragrafo unico. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de

vinte dias.

Art. 165. Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, com as razoes finais de
defesa, ou sem elas, a comissdo elaborara seu Relatério Final, onde resumira as pecas
principais dos autos, apreciara a defesa e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 29, Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, as circunstancias agravantes ou

atenuantes, bem como propora a sangao a ser aplicada e providéncias cabiveis.

Art. 166. Os autos do processo serao examinados pela Assessoria Juridica da
Prefeitura, no aspecto de legalidade, sendo a seguir baixado para regularizacao ou

encaminhado ao Prefeito, para julgamento.

Art. 167. Recebido o processo, o Prefeito proferira o julgamento em ato que
observe o disposto no art. 145, salvo se baixar os autos em diligéncia, com prazo para

a conclusao desta.
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Paragrafo Unico. O Prefeito podera, motivadamente, abrandar a penalidade

proposta.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 168. O processo administrativo podera ser revisto a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
comprovar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1°. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 29, A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento
para a revisao que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo

originario.

Art. 169. Qualquer pessoa que provar legitimo interesse podera requerer a
revisao do processo administrativo.
Paragrafo Unico. Na peticdao inicial, o requerente pedira dia e hora para a

producao de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 170. O pedido de revisdao sera instruido pelo érgao de administracao de
pessoal, a deliberacao do Prefeito.

Paragrafo unico. Se deferir a revisao, o Prefeito designara a comissao revisora.

Art. 171. Aplicam-se a revisao, no que couber, as normas e procedimentos
préprios do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. A revisao correrd em apenso ao processo originario.

Art. 172. Concluido o processo revisional, o Prefeito proferira julgamento no
prazo de trinta dias.

§ 19. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicao de
cargo em comissao que sera convertida em exoneragao.

§ 29. Da revisao do processo ndo podera resultar o agravamento da penalidade.
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SECAO IV
DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 173. O prazo para a conclusao do processo administrativo, ou de sua
revisdo, nao devera exceder a sessenta dias, contados do ato que constituir a
respectiva comissao.

Paragrafo unico. O Prefeito podera autorizar a prorrogacao do prazo, mediante

justificativa da comissao ou para diligéncias que determinar.

Art. 174. Ao servidor indiciado, por si ou por procurador, € permitido
comparecer ao processo administrativo disciplinar, em qualquer de suas fases,

recebendo os autos no estado em que se encontrem.

Art. 175. Quando a infracao for capitulada como crime, o Prefeito comunicara o
fato ao Ministério Publico, para os devidos fins.
Paragrafo Gnico. Concluido o processo administrativo, os autos serdo

remetidos a autoridade judiciaria competente, ficando traslado na Prefeitura.

Art. 176. O servidor que responder a processo administrativo s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao do processo e

do cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 177. Os prazos deste titulo sao de cumprimento obrigatorio.
Paragrafo uUnico. O excesso de prazo importa em responsabilidade da
comissao, autoridade ou servidor que lhe der causa, mas nao implica em nulidade do

ato intempestivo ou do processo.

CAPITULO X1V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
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SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 178. Os servidores publicos do Municipio de Luz serdo filiados ao Instituto

Nacional do Seguro Social - INSS.

SECAO II
DOS BENEFICIOS

Art. 179. Os beneficios previdenciarios dos servidores publicos do Municipio de
Luz, serao custeados pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, na forma

previstas nas Leis Federais n°. 8.212/91 e 8.213/91, e nas regulamentagdes destas.

SECAO III
DA APOSENTADORIA

Art. 180. Os beneficios previdenciarios dos servidores publicos do Municipio de
Luz, serao custeados pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, na forma prevista
nas Leis Federais 8.212/91 e 8.213/91, todas de 24 de julho de 1997 e nas
regulamentacoes destas.

Paragrafo (nico. O Municipio filiard todos os seus servidores publicos no
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS para os fins deste artigo e do art. 178 desta

lei.

Art. 181. O servidor ocupante de cargo efetivo ou estavel constitucionalmente
sera aposentado, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma
dos §§ 39 e 17, do Art. 40 da Constituicao Federal:

I - Por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

II - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuicao;
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III - Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicao, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicao, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 19. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiao de sua
concessao, nao poderao exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao.

§ 29. Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiao da sua
concessao, serao consideradas as remuneracOes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40 e 201
da Constituicao Federal, na forma da lei.

§ 3°. E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata o art. 40 da Constituicao
Federal, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de
servidores:

I - Portadores de deficiéncia;

II - Que exercam atividades de risco;

III - Cujas atividades sejam exercidas sob condicbes especiais que prejudiqguem a
saude ou a integridade fisica.

§ 4°. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao serao reduzidos em
cinco anos, em relacao ao disposto neste artigo, III, "a", para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 59. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma desta Constituicao, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta
do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 69. Lei dispora sobre a concessao do beneficio de pensdo por morte, que sera

igual:
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I - Ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituicao Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

II - Ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se deu
o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do obito.

§ 7°. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 89. O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade.

§ 99. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigao ficticio.

§ 10. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, Constituicdo Federal, a soma total
dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacao de cargos
ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o
regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adicao de proventos de
inatividade com remuneragao de cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo
em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, e de cargo eletivo.

§ 11. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneragao bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 12. O Municipio podera instituir Previdéncia Complementar na forma prevista
na Constituicao Federal e na Lei.

§ 13. Todas as disposicoes do art. 40 da Constituicao Federal se aplicam ao

previsto neste artigo.

Art. 182. Ao servidor aposentado sera paga gratificacao natalina até o dia 20 do

més de dezembro em valor equivalente ao do respectivo provento.
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SECAO IV
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 183. A assisténcia a saude do servidor sera oferecida na forma prevista em

lei especifica.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 184. O artigo 32, da Lei Complementar 013/2010, de 22 de novembro de

2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 32 - Sera concedido abono-familia ao servidor:
I - Por filho menor de quatorze anos e que ndo exerca atividade remunerada,
nem tiver renda propria;
IT - Por filho invélido, sem renda propria;
IIT - Pelo conjuge, quando invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria;
1V - Cuja remuneragao encaixar no limite estabelecido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

§ 19. Para fazer jus ao recebimento do abono-familia o servidor devera.
I - Requerer a administracdo a sua concessao,
IT - Apresentar comprovante de nascimento do filho;
III - Apresentar comprovante de que a vacina¢do do filho, com idade entre 0 e
6 anos, estd em dia;
1V - Apresentar comprovante de que o filho, com idade entre 7 e 14 anos, se
encontra regularmente matriculado e cursando a escola.
V - Comprovar que o filho menor ndo exerce atividade remunerada e nem tem
renda propria,
VI - Comprovar que o filho € invélido, quando for o caso, e que ndo possui
renda propria.
VII - Comprovar gque o conjuge € invalido ou mentalmente incapaz € sem renda

propria;
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VIII - Comprovar gque sua remuneracido se encaixa no limite maximo de renda
estabelecido pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, para fins de
recebimento de abono-familia ou equivalente.

& 29, O direito ao recebimento do abono-familia comega a fluir a partir do
nascimento do filho e so serd devido a partir do més em que o servidor atender | 64

ao previsto no paragrafo anterior.”

Art. 185. O artigo 46 e 47, da Lei 1.634/2008, de 26 de marco de 2008, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 46 - Sera concedido abono-familia ao servidor:
I - Por filho menor de quatorze anos e que ndo exerca atividade remunerada,
nem tiver renda propria,
IT - Por filho invalido, sem renda propria,
IIT - Pelo conjuge, quando invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria;
1V - Cuja remuneragao encaixar no limite estabelecido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

§ 19. Para fazer jus ao recebimento do abono-familia o servidor devera.
I - Requerer a administracdo a sua concessao,
IT - Apresentar comprovante de nascimento do filho,
III - Apresentar comprovante de que a vacina¢do do filho, com idade entre 0 e
6 anos, estd em dia;
IV - Apresentar comprovante de que o filho, com idade entre 7 e 14 anos, se
encontra regularmente matriculado e cursando a escola;
V - Comprovar que o filho menor ndo exerce atividade remunerada e nem tem
renda propria,
VI - Comprovar que o filho é invélido, quando for o caso, € que ndo possui
renda propria,
VII - Comprovar gue o conjuge € invalido ou mentalmente incapaz e sem renda
propria;
VIII - Comprovar que sua remuneracéo se encaixa no limite maximo de renda
estabelecido pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, para fins de

recebimento de abono-familia ou equivalente.
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§ 29, O direito ao recebimento do abono-familia comega a fluir a partir do
nascimento do filho e so serd devido a partir do més em que o servidor atender

ao previsto no paragrafo anterior.

Art. 47. O valor do abono—familia sera aquele definido anualmente pelo

Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.”

Art. 186. Nos concursos publicos, os servidores e contratados do Municipio de
Luz, poderdo ter taxa de inscricdo que ndo exceda a 3% (trés por cento) sobre o
vencimento do cargo.

Paragrafo Unico. A isencdo de taxa de inscricdo, caso concedida, devera

constar expressamente no edital.

Art. 187. Poderao ser instituidos por lei, incentivos funcionais, além dos

previstos nos respectivos planos de cargos e carreiras.
Art. 188. O Dia 28 de outubro sera dedicado ao servidor municipal, ficando a
sua comemoracao fixada para a ultima sexta-feira do més ou para o primeiro dia util do

més subsequente.

Art. 189. Os beneficios, direitos e vantagens, assegurados aos servidores em

legislagao anterior, ficam garantidos na vigéncia desta Lei.

Art. 190. O disposto nesta Lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico

perfeito e a coisa julgada.

Art. 191. Para a execucao desta Lei, fica o Executivo autorizado a realizar as
adaptacOes necessarias no Orcamento do exercicio corrente, respeitados os montantes
parciais e totais das despesas.

Art. 192, Fica revogada a Lei Municipal n°. 933/98, de 27 de maio de 1998.

Art. 193. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Prefeitura Municipal de Luz/MG, 31 de Julho de 2013.

AILTON DUARTE 66
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Este texto ndo substitui os publicados no Diario Oficial do Municipio.

Compilado até 05 de janeiro de 2024.
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